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alumnos respuestas respuestas A B C D

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (458) - (228) 32 3 9.4% _ 3.94 -5.5% 67.0%
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (454) - (301) 34 6 17.6% _ 4.18 83.0%
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (448) - (109) 328 21 6.4% _ 4,08 -2.2% 57.0%
Graduado en Arquitectura Técnica (422) - (175) 23 15 65.2% _ 4,12 -1.2% 20.0%
Graduado en Bellas Artes (278) - (301) 39 2 5.1% _ 3.96 -5.0%

Graduado en Biotecnologia (446) - (100) 60 6 10.0% _ 3.63 -12.9% 83.0%
Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (568) - (105) 54 7 13.0% _ 4.1 -1.7% 43.0%
Graduado en Ciencias Ambientales (571) - (201) 45 7 15.6% _ 4.45 6.7% 57.0%
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (295) - (229) 78 12 15.4% _ 3.72 -10.8% 67.0%
Graduado en Derecho (421) - (102) 344 27 7.8% _ 4.02 -3.6% 70.0%
Graduado en Economia (417) - (109) 127 9 7.1% _ 4,52 8.4% 44.0%
Graduado en Enfermeria (559) - (127) 147 9 6.1% _ 3.83 -8.2% 89.0%
Graduado en Enfermeria (560) - (275) 52 4 7.7% _ 3.69 -11.5% 50.0%
Graduado en Enfermeria (561) - (375) 33 3 9.1% _ 4.18 33.0%
Graduado en Estudios Clasicos (579) - (103) 14 2 14.3% _ 4.88 17.0% 100.0%
Graduado en Estudios en Arquitectura (470) - (110) 56 17 30.4% _ 4.15 24.0%
Graduado en Estudios Ingleses (416) - (103) 95 21 22.1% _ 4.19 57.0%
Graduado en Filologia Hispanica (580) - (103) 72 12 16.7% _ 4.41 5.8% 58.0%
Graduado en Filosofia (587) - (103) 26 2 7.7% _ 4.96 18.9% 50.0%
Graduado en Finanzas y Contabilidad (449) - (109) 68 13 19.1% _ 4.3 3.1% 38.0%
Graduado en Fisica (447) - (100) 71 12 16.9% _ 4.56 9.4% 50.0%
Graduado en Fisioterapia (605) - (127) 60 18 30.0% _ 3.14 -24.7% 83.0%
Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio (419) - (103) 30 3 10.0% _ 4,57 9.6% 100.0%
Graduado en Geologia (588) - (100) 16 2 12.5% _ 4,58 9.8%

Graduado en Gestién y Administracion Publica (429) - (228) 19 5 26.3% _ 4.71 12.9% 80.0%
Graduado en Historia (418) - (103) 76 10 13.2% _ 4.24 1.7% 50.0%
Graduado en Historia del Arte (420) - (103) 71 9 12.7% _ 45 7.9% 78.0%
Graduado en Informacion y Documentacién (268) - (103) 7 2 28.6% _ 4.65 11.5% 100.0%

CCI. Indica el porcentaje de alumnos que han realizado el curso online "Competencias Informacionales" impartido por la
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Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (583) - (201) 37 3 8.1% _ 4.32 3.6%

Graduado en Ingenieria Civil (423) - (175) 19 6 31.6% _ 45 7.9%

Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial (425) - (175) 24 13 54.2% _ 4.71 12.9% 8.0%
Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (436) - (110) 126 46 36.5% _ 4.14 28.0%
Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion (581) - (110) 49 26 53.1% _ 4.26 2.2% 19.0%
Graduado en Ingenieria Eléctrica (430) - (110) 38 16 42.1% _ 4.43 6.2%

Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica (440) - (110) 72 35 48.6% _ 4.45 6.7% 37.0%
Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica (444) - (326) 15 1 6.7% _ 3.23 -22.5% 100.0%
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (558) - (110) 91 37 40.7% _ 4.22 1.2% 49.0%
Graduado en Ingenieria Informatica (439) - (110) 98 42 42.9% _ 4.48 7.4% 33.0%
Graduado en Ingenieria Informatica (443) - (326) 17 4 23.5% _ 4.15 75.0%
Graduado en Ingenieria Mecanica (434) - (110) 148 54 36.5% _ 4.02 -3.6% 20.0%
Graduado en Ingenieria Mecatronica (424) - (175) 71 29 40.8% _ 4.0 -4.1% 31.0%
Graduado en Ingenieria Quimica (435) - (110) 64 27 42.2% _ 4.44 6.5% 15.0%
Graduado en Lenguas Modernas (455) - (103) 51 4 7.8% _ 3.4 -18.5% 75.0%
Graduado en Magisterio en Educacién Infantil (302) - (202) 152 17 11.2% _ 4,59 10.1% 6.0%
Graduado en Magisterio en Educacion Infantil (301) - (107) 152 15 9.9% _ 4.29 2.9% 67.0%
Graduado en Magisterio en Educacién Infantil (303) - (301) 108 11 10.2% _ 3.82 -8.4% 82.0%
Graduado en Magisterio en Educacion Primaria (299) - (202) 130 11 8.5% _ 3.85 -7.7% 9.0%
Graduado en Magisterio en Educacién Primaria (300) - (301) 97 7 7.2% _ 4,78 14.6% 86.0%
Graduado en Magisterio en Educacion Primaria (298) - (107) 291 24 8.2% _ 4,05 -2.9% 50.0%
Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados (450) - (109) 121 8 6.6% _ 3.96 -5.0% 75.0%
Graduado en Matematicas (453) - (100) 81 14 17.3% _ 4.44 6.5% 21.0%
Graduado en Medicina (304) - (104) 221 26 11.8% _ 4,12 -1.2% 46.0%
Graduado en Nutricion Humana y Dietética (441) - (229) 58 3 5.2% _ 3.8 -8.9% 67.0%
Graduado en Odontologia (442) - (229) 34 3 8.8% _ 4.92 18.0% 33.0%
Graduado en Optica y Optometria (297) - (100) 46 6 13.0% _ 4,65 11.5% 50.0%
Graduado en Periodismo (272) - (103) 60 11 18.3% _ 3.84 -7.9% 91.0%
Graduado en Psicologia (270) - (301) 94 7 7.4% _ 4,03 -3.4% 71.0%
Graduado en Quimica (452) - (100) 125 22 17.6% _ 4.2 50.0%

CCI. Indica el porcentaje de alumnos que han realizado el curso online "Competencias Informacionales" impartido por la
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Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (428) - (108) 158 10 6.3% _ 3.19 -23.5% 60.0%

Graduado en Terapia Ocupacional (276) - (127) 64 10 15.6% _ 3.28 -21.3% 90.0%

Graduado en Trabajo Social (274) - (108) 180 20 11.1% _ 3.8 -8.9% 65.0%

Graduado en Turismo (445) - (177) 64 16 25.0% _ 4.67 12.0% 81.0%

Graduado en Veterinaria (451) - (105) 144 28 19.4% _ 3.96 -5.0% 61.0%

Master Universitario en Abogacia (522) - (102) 83 0 0.0% _

Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacién (573) - (107) 37 7 18.9% _ 451 8.2% 14.0%

Master Universitario en Arquitectura (519) - (110) 29 14 48.3% _ 3.72 -10.8% 14.0%

Master Universitario en Auditoria (545) - (109) 38 5 13.2% _ 4.88 17.0%

Master Universitario en Biofisica y Biotecnologia Cuantitativa / Master in Biophysics and Quantitati 4 1 25.0% _ 4.69 12.5% 100.0%

Master Universitario en Biologia Molecular y Celular (537) - (100) 18 4 22.2% _ 4.67 12.0% 25.0%

Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos (631) - (105) 23 ik 4.3% _ 5.0 19.9%

Master Universitario en Condicionantes Genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y desa 24 1 4.2% _ 5.0 19.9%

Master Universitario en Consultoria de Informacion y Comunicacion Digital (565) - (103) 34 1 2.9% _ 5.0 19.9%

Master Universitario en Contabilidad y Finanzas (526) - (109) 27 2 7.4% _ 45 7.9%

Master Universitario en Culturas e Identidades Hispanicas (629) - (103) 3 1 33.3% _ 5.0 19.9%

Master Universitario en Derecho de la Administracion Publica (582) - (102) 22 3 13.6% _ 4,05 -2.9%

Master Universitario en Direccién, Estrategia y Marketing (555) - (109) 19 3 15.8% _ 4.28 2.6%

Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo (471) - (228) 20 1 5.0% _ 5.0 19.9%

Master Universitario en Economia (525) - (109) 20 1 5.0% _ 3.62 -13.2%

Master Universitario en Economia Circular (627) - (100) 12 1 8.3% _ 4.77 14.4%

Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética (535) - (110) 34 12 35.3% _ 4.44 6.5% 17.0%

Master Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera (618) - (103) 24 4 16.7% _ 4.0 -4.1%

Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte (550) - (103) 8 3 37.5% _ 4.9 17.5%

Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus Patologias 20 1 5.0% _ 5.0 19.9%

Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus Patologias 5 2 40.0% _ 1.08 -74.1%

Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud (549) - (229) 16 2 12.5% _ 5.0 19.9%

Master Universitario en Fisica del Universo: Cosmologia, Astrofisica, Particulas y Astroparticulas 5 0 0.0% _

Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas (589) - (100) 11 3 27.3% _ 4.56 9.4%

Master Universitario en Geologia: Técnicas y Aplicaciones (624) - (100) 9 1 11.1% _ 4,92 18.0%

CCI. Indica el porcentaje de alumnos que han realizado el curso online "Competencias Informacionales" impartido por la
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Master Universitario en Gerontologia social (374) - (127) 38 6 15.8% _ 3.1 -25.7% 17.0%
Master Universitario en Gestién Administrativa (574) - (102) 12 2 16.7% _ 3.65 -12.5%

Master Universitario en Gestién del patrimonio cultural (351) - (103) 28 3 10.7% _ 4.0 -4.1% 33.0%
Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos (632) - (108) 20 1 5.0% _ 3.38 -18.9%

Master Universitario en Historia Contemporanea (327) - (103) 16 2 12.5% _ 4.73 13.4%

Master Universitario en Ingenieria Agronémica (546) - (201) 14 1 7.1% _ 4.23 1.4%

Master Universitario en Ingenieria Biomédica (633) - (110) 23 9 39.1% _ 4.18

Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto (562) - (110) 23 13 56.5% _ 4.46 7.0% 31.0%
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion (623) - (110) 15 10 66.7% _ 4.2 10.0%
Master Universitario en Ingenieria Electrénica (622) - (110) 12 6 50.0% _ 4.47 7.2% 33.0%
Master Universitario en Ingenieria Industrial (532) - (110) 117 59 50.4% _ 4.43 6.2% 10.0%
Master Universitario en Ingenieria Informatica (534) - (110) 9 3 33.3% _ 4.69 12.5% 33.0%
Master Universitario en Ingenieria Mecanica (536) - (110) 20 12 60.0% _ 452 8.4% 17.0%
Master Universitario en Ingenieria Quimica (531) - (110) 22 11 50.0% _ 4,53 8.6% 9.0%
Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria (548) - (127) 5 2 40.0% _ 4.62 10.8% 50.0%
Master Universitario en Iniciacién a la investigacion en medicina (530) - (104) 67 1 1.5% _ 4,54 8.9%

Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar 4 1 25.0% _ 5.0 19.9%

Master Universitario en Investigacion en Filosofia (635) - (103) 11 0 0.0% _

Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia (528) - (103) 8 0 0.0% _

Master Universitario en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones Nanotecnolégicas (539) - 9 1 11.1% _ 4.62 10.8%

Master Universitario en Modelizacion e Investigacion Matematica, Estadistica y Computacion (520) - 19 4 21.1% _ 4.56 9.4% 25.0%
Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico (553) - (103) 6 1 16.7% _ 4.62 10.8% 100.0%
Master Universitario en Nutricion Animal (630) - (105) 18 0 0.0% _

Master Universitario en Ordenacion Territorial y Medio Ambiental (328) - (103) 29 6 20.7% _ 3.96 -5.0% 33.0%
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (462) - (102) 39 4 10.3% _ 4.12 -1.2% 25.0%
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria (584) - (202) 34 0 0.0% _

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria (584) - (301) 28 1 3.6% _ 2.62 -37.2%

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria (584) - (107) 530 60 11.3% _ 3.65 -12.5% 22.0%
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (557) - (301) 31 1 3.2% _ 3.77 -9.6%

Master Universitario en Quimica Industrial (540) - (100) 19 1 5.3% _ 3.92 -6.0%

CCI. Indica el porcentaje de alumnos que han realizado el curso online "Competencias Informacionales" impartido por la
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Master Universitario en Quimica Molecular y Catalisis Homogénea (543) - (100) 23 2 8.7% _ 4.27 2.4% 50.0%
Master Universitario en Relaciones de Género (460) - (108) 28 1 3.6% _ 5.0 19.9%

Master Universitario en Robotica, Graficos y Vision por Computador / Robotics, Graphics and 14 5 35.7% _ 4.69 12.5%

Master Universitario en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animal (617) - 13 3 23.1% _ 4.9 17.5%

Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales (523) - (109) 23 3 13.0% _ 4.43 6.2%

Master Universitario en TIGs para la OT: SIGs y teledeteccién (352) - (103) 34 6 17.6% _ 3.49 -16.3% 17.0%
Programa conjunto en Derecho-Administracién y Direccion de Empresas (432) - (102) 75 5 6.7% _ 3.4 -18.5% 20.0%
Programa conjunto en Derecho-Administracién y Direccién de Empresas (432) - (109) 70 7 10.0% _ 4.1 -1.7% 14.0%
Programa conjunto en Fisica-Matematicas (FisMat) (577) - (100) 25 3 12.0% _ 4.64 11.3%

Programa conjunto en Ingenieria Mecatrénica-Ingenieria de Organizacion Industrial (608) - (175) 3 2 66.7% _ 4.27 2.4% 50.0%

o

Programa conjunto en Matematicas-Ingenieria Informéatica (607) - (110) 6 0.0% _

Bloque A: Previo a la realizacion.

Bloque B: Desarrollo del Trabajo.

Bloque C: Actuacion Tutor o Tutores.

Bloque D: Valoracion Global.

Desviacion: Sobre la media de la Universidad.

CCI: % alumnos que han realizado el curso online "Competencias informacionales" impartido por la Biblioteca.

CCI. Indica el porcentaje de alumnos que han realizado el curso online "Competencias Informacionales" impartido por la
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Los cursos Yy las sesiones informativas de la biblioteca han sido de gran ayuda de cara a recabar y organizar la informacién necesaria para el TFG.

Muchas personas de mi alrededor se han quejado que el apoyo de sus tutores ha sido insuficiente, me gustaria que hubiera un control sobre ese aspecto ya que muchos
estudiantes tienen que valerse por si mismos, mientras que otros son apoyados y guiados por su tutor, lo cual me parece una clara desventaja para los primeros.
Independientemente de cuando el alumno realice el TFG, que el tutor o tutora siga contestando a los correos. En mi caso realicé el TFG durante el verano porque durante el curso
me resulté imposible. Yo terminé los examenes en julio y mi tutora me dijo que desde el 23 de julio hasta finales de agosto no iba a estar disponible porque, como tenia que
entender, ella se encontraba en el periodo de vacaciones y tenia que descansar y desconectar. Debido a esta situacién hice el TFG sin indicaciones de mi tutora, a excepcion de
las revisiones que hizo ya en septiembre del TFG, por lo que no entiendo exactamente la funcién del tutor a excepcién de poner la nota del TFG.

Mi tutora me dijo en verano, que si no era mejor idea postergar el TFG mejor para el afio que viene... Dificultad para realizar tutorias, no respondia correos electrénicos, los
respondia tarde. O proactividad por su parte. Positivo: Una profesora educada y maja, pero muy poco implicada por la causa.

Me parece perfecta la metodologia empleada.

Mayor implicacion e interés del tutor del TFG sobre el alumno que desemperia el TFG.

Que el plazo de realizacion del Trabajo Fin de Grado se adapte al curso escolar y a los créditos que por el se ofrecen.

Empezad a asignar a los directivos antes

Establecer unas guias de produccién de memoria mas claras y mas facilmente accesibles.

Realicé este TFG durante el Erasmus en Bari, Italia y los directores italianos no me ayudaron en nada, hicimos dos reuniones breves y la directora ni se leyé lo que le fui mandando
hasta que lo expuse. Ademas, no se me dejé hacer practicamente nada en el laboratorio. Por otro lado, la coordinadora en Espafia hizo lo que pudo desde aqui

Estaria bien la estandarizacion y el aumento del tiempo de exposicion

Sesién de como realizar presentacion de defensa

Recomiendo una clara planificacién y organizacién a la hora de empezar con el proceso de TFG. Desde la disponibilidad de los profesores, potenciales tematicas a estudiar... Mi
experiencia con el TFG es que tienes que ir a nivel particular a cada profesor para preguntarle. Pueden decirte que si, que no... No hay pautas. Una vez empezado el proceso ya
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todo es mas fluido. Pero los primeros pasos no estan claros.

a lo largo del grado se nos proponen muchos trabajos e investigaciones pero no se nos detalla como hacerlo correctamente ni herramientas para ello. Ademas la exigencia del
CEICA para segun que investigaciones resulta de poca utilidad ya que no es necesario y solo quita tiempo y paciencia

Asignacion del tutor nada méas comenzar el afio para poder comenzar a desarrollar el TFG lo antes posible

Los tutores deberian de tener mas disponibilidad para los alumnos. También el encargado de la direccion de los TFG que el afio pasado fue Luis, ante las quejas que varios de los
alumnos tuvimos por diversos aspectos con los tutores, no obtuvimos ningun tipo de respuesta por lo que la sensacion con la que terminamos el grado fue un poco mala.

Igualdad entre tribunales

en general creo que es un trabajo necesario como colofon a la carrera. Como aspectos de mejora, seria la informacion facilitada al alumnado, ya que practicamente hasta el ultimo
momento no recibimos nada de informacion.

Mejorar la guia docente

Permitir acesso a méas fuentes de informacién, ya que gran parte de ellos son privadas

No tiene sentido hacer un TFG en Derecho, cuando salimos de la carrera sin haber realizado ni siquiera un juicio simulado. Es una pérdida de tiempo el invertir esfuerzo y horas en
un trabajo que ni aporta a nivel académico ni a nivel laboral.

Que en vez de ser un trabajo tan teérico de investigacion pudiera ser la resolucién de un caso practico en el que también se busque informacion para argumentar la opinién

Que cada alumno pueda elegir con libertad el tema que mas le guste, sin que tenga que elegir sobre unos temas predeterminados con plazas limitadas en el cual tenga que adaptar
su idea de trabajo al tema elegido.

Los tutores se comprometan a tutorizar y atiendan los correos de sus alumnos.

La tutora no conocia informacion relevante sobre el tema sobre el que se realizo el TFG, a pesar de ser uno de los temas sugeridos por dicha tutora. Dificultades a la hora de
realizar las tutorias, no contestaba, contestaba tarde o la respuesta no estaba relacionada con la duda que se le planteaba. A pesar de marcar un calendario, no recordaba las
fechas relevantes (ejemplo: presentacion de documentacion a la universidad) y debia estar yo como alumna pendiente de que realizara sus tareas. En general, desorganizada y
desubicada. En tres meses no resolvid ni una sola duda planteada, a tres dias de la entrega y tras supuestamente haber revisado el trabajo paso por paso a lo largo del proceso,
me realiza correcciones que deberia haber realizado al comienzo de la elaboracion, incluso algunas relevantes con el enfoque del trabajo (el cual aprob6 en su momento puesto
gue también debian ser aprobados por la universidad). Por favor, los tutores deberian ser una guia y apoyo para la elaboracion del Trabajo Final de Grado, no un lastre, seria
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conveniente revisar a qué clase de persona se le entrega dicha responsabilidad.

La tutorizacion de mi trabajo ( y de mis compafieros con la misma tutora) no fue la esperada. Si era contactable por correo y, en mi caso, me concedié las tutorias que necesitaba.
Sin embargo, sus correcciones en muchas ocasiones contradecian las anteriores, se daban recomendaciones no aplicadas al tipo de trabajo, habia fallos en la comunicacion,
respuestas a medias,... Si la tutorizacién no se hace de manera eficiente (se hace con prisas y poca profundidad), pierden tiempo los alumnos y también los tutores.

Que los tutores pongan obligatoriamente fechas limites para la entrega de ciertos apartados del trabajo, con el objetivo de que las alumnas y alumnos avancen de una forma
planificada en las entregas del TFG hasta que este alcance su forma final.

Nada.

Aportar mucha mas informacién sobre como realizar el TFG puesto que la actual es muy escasa. Proponer mas pautas por parte de los profesores porque nadie nos explicé ni nos
dio una guia bien estructurada de cémo realizarlo.

Asegurarse de que el tutor disponga del tiempo y compromiso necesarios para tutorizar al alumno y asi favorecer la calidad del trabajo.

Mejor planificacion y mas informacion de los objetivos que se tienen que cumplir.

Mejor orientacién general por parte de profesores de la carrera en los objetivos que tiene un Trabajo Fin de Estudios, algin seminario en el que se explique cudles son las
posibilidades, las areas de conocimiento que se pueden abarcar, procedimientos y métodos de abordar la realizacion de un TFE...

Estaria bien que hubiera un proceso que asegurara que los tutores que figuran en la lista a elegir cumplieran plenamente sus funciones.

Yo creo que una idea muy buena para aplicar a todos los estudiantes de TFG seria hacer un dia una workshop (de asistencia voluntaria) en la que hubiese un/a docente explicando
(cada alumno con su ordenador) cémo organizar un poco el TFG y haciendo durante una o dos horas de revisor mientras los alumnos preparan lo que sera el inicio de su TFG. Asi,
el/la docente podria ayudar sobre todo con el tema de estructurar las ideas y como buscar fuentes (pues no es buscar algo aleatorio y ya). Yo no tuve ningan problema porque mi
director de TFG fue super atento conmigo, me ayudo otra profesora que me dio otra asignatura con breves dudas, y ya habia realizado trabajos voluntarios en asignaturas tanto de
lingliistica como de literatura. Sin embargo, si que es verdad que varios de mis compafieros andaban muy perdidos porque nunca habian hecho un trabajo. Si hiciesen una reunion
como esta de asistencia voluntaria podria ayudar mucho, pues fue pasadas las primeras semanas que ya todo el mundo le pill6 el truco y asi, como todos habrian recibido mas o
menos la misma informacion, no habria tanto bombardeo de correos a los tutores respondiendo dudas que son aparentemente muy sencillas. De todas formas es solo una
sugerencia, yo estoy muy contento con como estan organizados los TFG en el Grado en Estudios Ingleses y con mi director también, pues he sentido que con la metodologia de
poder elegir el tema libremente (cosas que en otras carreras no pasa), he aprendido muchisimo.

No he estado conforme con el trato recibido ya que mi Tutor no se me ha ayudado ni contestado para realizar mejoras. Cambia el tema constantemente y nunca esté satisfech@.
Es dificil avanzar y aprender asi. La motivacion se pierde.
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Ninguna

He tenido una experiencia muy mala con el tutor. Se deberia asegurar que los profesores asociados que dirigen TFG sepan qué es un TFG, porque el mio no tiene ni idea. También
deberian saber cual es su papel, es verdad que son correctores pero también son tutores. El mio no me ha ayudado en absolutamente nada ni me ha resuelto ninguna duda. Me
dice que como es el corrector solo le puedo enviar cosas y que él no puede decirme nada, ni ninguna orientancién ni resolver ninguna duda. He estado completamente sola en este
proceso. Tampoco tienen claro los criterios de evaluacion.

Que desde el Grado se proporcione mas informacién de los requisitos formales de realizacion. No todo puede estar a merced de alumno y tutor/a.

He estado muy a gusto y no le veo defectos al trabajo de fin de grado tal y como esta planteado.

Da la sensacion de que supone demasiado tiempo. El TFG en esta titulacion es un trabajo cientifico muy serio, y lo tenemos que compaginar con un cuatri con clases y examenes
normales.

Informar mas claramente y con mas antelacion de todo lo necesario. Informar también a los tutores debidamente e intentar que los tutores saquen mas tiempo para la tutorizacion
de sus alumnos, 0 al menos, instarles a contestar mas rapidamente los correos del alumno.

La coordinacion del TFG no ha sido la mejor hasta la fecha. La realizacion del examen de la "teoria" no me parecio justo, teniendo que examinarte de contenidos que
posteriormente se utilizarian en la elaboracién del trabajo. Mucha incertidumbre a lo largo de todo el curso con la coordinadora, dejandonos la mayoria de las cosas en el aire.
Tampoco me parece justo la asignacion de los tutores por carta de motivacion. La extensién del trabajo deberia adecuarse mas, no limitando tanto las paginas ya que, en vez de
quitarnos trabajo, ha sido mas trabajo al tener que resumir todo el contenido del TFG.

La cronologia de la asignatura ha sido un caos, como puede ser que se plantee una clase para la eleccion del tema del TGF después de haber tenido que enviar el tema a la
coordinadora una semana antes? La limitacién de las hojas a la hora de realizar un TFG, limitar las hojas pero si tienes mas espacio en un apartado poder hacer uso de el en el
siguiente apartado. Las limitaciones solo han contribuido ha hacer espacios mas pequefios y menos leibles¢,

Este afio ha habido un disefio nuevo de TFG, hemos tenido muchas dudas y muchas cosas sin aclarar.

Mejorar la planificacion y organizacion de criterios y fechas, de modo que estos queden establecidos desde un primer momento y no se modifiquen a lo largo del curso. Ademas,
considero que se deberian de poder poner anexos mas alla del consentimiento informado (con escalas, planes de tratamiento...) ya que de este modo todo el trabajo de los
alumnos podra reflejarse y los proyectos guedardn mucho més completos.

Bastante decepcionada con la organizacion de esta asignatura. Para empezar no se adecua a los 6 créditos ya que empezamos en octubre a tramitar una asignatura que es de

segundo cuatrimestre. El trabajo autonomo ha requerido muchas mas horas de las que deberia por créditos. Se obliga a hacer un examen y asistir a unos seminarios que no tiene
sentido mas alla de quitar tiempo a los estudiantes , porque esas competencias ya fueron evaluadas el afio pasado en otra asignatura. Ademas falta consenso y hay mucho cambio




& Yesed  TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER. Informe UNIVERSIDAD. 2022-23

7462 1203 16.1%

de ultima hora. Empezando por quienes debian pasar o no el CEICA sin establecer un criterio fijo e igualitario. Después se piden cosas en el formato del trabajo q no son plausibles
( como la cantidad de hojas en bibliografia o que la distribucién de hojas sea cerrada sin tener en cuenta que una revisién no tiene las mismas caracteristicas que un caso clinico).
No se deja claro q papeles y formatos hay que usar, existiendo un manual en moodle que resulta no estar actualizado, con contraindicaciones en todo momento hasta el final. No se
para de marear sobre las fechas de entrega de los documentos, el formato, quien manda los tfg a los tutores¢,. En fin, muchas cosas que mejorar en esta asignatura.

El tiempo y espacio de presentacion es muy reducido. La organizacion de la asignatura ha sido un caos: seminarios impartidos de forma descoordinada respecto a la temporalidad
del proceso (dar el seminario de redaccién de discusién 1 semana antes de la entrega del TFG, el seminario de eleccién un mes después de haber tenido que presentar la
propuesta del trabajo...), impuntualidad para comenzar los seminarios, largo tiempo de espera para recibir respuesta de emails, respuestas de estos poco esclarecedoras, que
difieren de lo que pone en el manual del TFG...

Considero interesante que se imparta la parte tedrica para saber qué tipos de TFG se pueden hacer, cémo tienen que afrontarse, uso de Mendeley, cuéles son los tipos de articulo
que se van a encontrar durante la blsqueda bibliografica... pero no le veo sentido a tener que hacer un examen sobre estos aspectos siendo que mayoritariamente es contenido
que ya se evalué con anterioridad en la asignatura de Salud Publica.

Que se aclaren los que lo coordinan y den las pautas a seguir desde el primer momento y no realizando modificaciones cuando llevamos ya 3/4 del curso. Ha sido un auténtico
cachondeo

Mi puntuacién del punto 13 hace referencia a mi satisfaccion con Mi trabajo personal, ya que considero que estoy realizando un trabajo bueno y adecuado a las competencias.
Respecto a la tutora de la asignatura, la ayuda que nos ha brindado en practicamente nula, es muy dificil contactar con ella ya que responde correos a cuentagotas y en general no
ha aportado mucha claridad en lo que al TFG consiste. Ademas, que este afio se haya implantado como obligatorio la realizacion de un examen para poder presentar el trabajo me
parece un sinsentido, creo que se deberia revalorar.

Creo que esta asignatura ha estado mal planteada desde el principio de la asignatura, puesto que tuvimos que elegir el tema y el tutor, antes de conocer las normas y antes del
seminario establecido de eleccion de tema. En general, toda la informacién ha llegado tarde, y muy contradictoria. No entiendo la necesidad de hacer un examen de materia
cursada un afio atras (en salud publica). A la hora de establecer los tutores, se podria tener en cuanta la disponibilidad de los mismos, puesto que, en mi caso ha sido muy dificil
conseguir que el tutor responsable contestase a los correos y pudiera hacer tutorias presenciales. La limitaciéon de las hojas por apartados no la veo del todo adecuada, puesto que
seria mejor ponerlo como sugerencias y no tener que estar midiendo al milimetro las palabras que pones para cumplir las hojas establecidas, y de esta manera, podriamos poner
todo a la letra que se pide. Entiendo que es una forma nueva de hacer el TFG, pero los criterios para su elaboracion tendrian que haber estado claros mucho antes, y no estar con
cambios de normativas hasta dias antes de la entrega. En cuanto al péster, tal como esté planteado, resulta muy dificil poder plasmar todo el trabajo que has realizado, creo que
seria mejor o la presentacion power point o el péster vertical, que quedaria mucho mas visual.

Mayor dotacion econémica para trabajos que necesiten salidas al campo o prestaciones externas. El presupuesto es infimo.

Quizas los alumnos que se incorporan en el mes de febrero tienen poco tiempo y los temas elegidos son menores.

Voy a aprender muchisimo a la hora de redactar un trabajo historiogréfico.
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Recuperar el sistema de evaluacion segun el cual todos los TFGs depositados eran defendidos ante un tribunal.

Qué hubiera una capacidad mayor para comunicarse con el director, en mi caso no pude depositar el TFG en la convocatoria que queria porque el director no me contesté los
correos durante mas de un mes por lo que no tuve ni una indicacién a la hora de realizar el trabajo.

La profesora Laura Malo Barranco es muy buena profesora. Ella esta disponible constantemente, hace sugerencias y correcciones previas a la entrega del trabajo. Estoy muy
contento con ella.

SERIA BUENO PERMITIR UNOS DIAS MAS ENTRE FINAL DE LA VACACIONES DE AGOSTO Y LA FECHA LIMITE DE ENTREGA DE 6 DE SEPTIEMBRE DE LOS TFG PARA
QUE LOS PROFESORES PUDIESEN REVISAR CON MAYOR DETENIMIENTO EL TRABAJO. ADEMAS ADECUAR EL PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL A LAS
ESPECIALIDADES DEL TFG CONCRETO

NINGUNA

Sugiero que la implicacion de los tutores sea obligatoria, ya que este trabajo ha sido totalmente de elaboracion propia. No obstante, por el otro lado, no comparto que un tutor sea
una guia exhaustiva a la que recurrir en cualquier caso, creo que tiene que ser un apoyo, pero no el libro al que acudir en caso de que no salgan las cosas. Eso no quita que sea la
mejor experiencia de la carrera, pues es donde de verdad se pone en valor la capacidad del estudiante.

Dar mas facilidades para hacer trabajos fin de grado con practicas.

Retrasar las fechas de entrega en septiembre, puesto que muchos tutores estan de vacaciones y es dificil contactar con ellos.

Considero que es de vital importancia mejorar la orientacion y la informacion que recibe el estudiantado antes de iniciar su Trabajo de Fin de Grado. Las sesiones formativas
impartidas por los coordinadores de las titulaciones son una buena herramienta para ello, pero en ocasiones podria ser necesario un acompafiamiento adicional de cada estudiante,
en especial en las labores previas a la elaboracion del Trabajo como la busqueda del Director o la redaccion de la propuesta. La orientacion del Director (y también de la Biblioteca)
contribuye a hacer de esta particular asignatura una experiencia muy gratificante de gran interés y de numerosos descubrimientos, por lo que las principales mejoras posibles
residen en las fases previas al Trabajo de Fin de Grado.

he realizado un trabajo practico de laboratorio en el que estoy contenta por parte de las tutoras y del tema laboratorio, pero por parte de ser un trabajo de fin de grado no. Es un
trabajo que tienes que utilizar recursos de toda la carrera y solo he utilizado aspectos de 1 parte de 1 sola asignatura.

Dar algo més de informacion en los cursos anteriores, por medio de los profesores que imparten las asignaturas, dandonos ciertos ejemplos de lo que podria ser un TFG o bien
desarrollando alguno que haya sido ya realizado para perder esa incertidumbre que se tiene en esos cursos donde se comienza a escuchar hablar del trabajo de fin de estudios.

Que los profesores impartan conferencias con los distintos TFGs que ofrecen a principio del ultimo afio o que lo mencionen durante las clases.

Muy contento con el TFG, Jesus ha sido muy buen tutor. Se mejorarian los trabajos si no se tuviera que hacer presentacion :).
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Quitarlos

Dejar mas tiempo entre examenes y la entrega de la memoria

Lo mas util de la carrera, igual hacer alguno méas durante la carrera vendria mejor, ya que aplicas lo que has ido dando al rededor de los afios y te enfrentas a un proyecto real, por
lo que ves las aplicaciones reales que tiene todo lo que has estudiado durante los 4 afios de carrera

Tiempos de entrega y presentacion realistas...

Informar al estudiante de la fecha de la defensa con mas de dos dias de antelacion.

Que haya mas dias de deposito, ya que con 3 dias creo que es un poco escaso en caso de modificaciones del ultima hora para poder tener un trabajo de mejor calidad.

Publicar las fechas de defensa antes

Los profesores del tribunal deberian saber que se exige en los trabajos fin de grado tipologia A o B, porque no saben diferenciarlo

CREO QUE HA SIDO UN ERROR MUY GRANDE QUITAR LAS FECHAS POSTERIORES A SEPTIEMBRE PARA PRESENTAR EL PROYECTO (NO HABLO YA DE LOS
EXAMENES DE SEPTIEMBRE). EN MI CASO PARTICULAR YO SOY ESTUDIANTE A TIEMPO PARCIAL Y LA VERDAD QUE EL RITMO DESMESURADO CON EL QUE NOS
VEMOS ALUMNOS Y PROFESORES A CAUSA DE ESTOS CAMBIOS DE CALENDARIO, SON UN SERIO PROBLEMA PARA ALUMNOS Y PROFESORES. SIENTO QUE LOS
QUE HAN DECIDIDO ESTOS CALENDARIOS ESTAN MUY ALEJADOS TANTO DE SUS COMPANEROS DOCENTES COMO DE SUS ALUMNOS QUIENES HEMOS VISTO
REDUCIDOS CIERTOS CONTENIDOS EN ALGUNAS ASIGNATURAS A CASA DE HABER MENOS TIEMPO.

La Presentacién de un anteproyecto previo ayudaria a definir mejor los objetivos y el alcance desde el principio. Algunas propuestas se realizan en una sola linea y despues Surgen
problemas porque no se ha planteado correctamente

Personalmente estoy descontenta con el método de evaluacion de este trabajo, ya que, segun la retroalimentacion proporcionada por mi tutor, mi trabajo de fin de grado cumplia

con los criterios de calidad para ser calificado como "notable-sobresaliente”. Sin embargo, me sorprendié enormemente recibir una nota final de 6, lo cual considero
desproporcionado e injusto.

Durante la defensa oral de mi TFG, percibi que los miembros del tribunal no habian dedicado demasiado tiempo a la lectura de mi proyecto. Las preguntas planteadas tras la
defensa parecian carecer de relevancia y no reflejaban el esfuerzo y la dedicacion que inverti en mi investigacion.
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Esta situacion me lleva a cuestionar la idoneidad del proceso de evaluacién actual y la capacidad de los miembros del tribunal para valorar correctamente el trabajo y el tiempo
dedicado a la investigacion. Sugiero encarecidamente que se revise el método de evaluacion para garantizar una evaluacion justa y precisa de los TFGs de los estudiantes y se
tenga mas en cuenta la opinién del tutor, que es la persona que ha llevado el seguimiento del proyecto y es consciente del esfuerzo.

Algo mas de tiempo en la defensa, que permita reflejar todo lo trabajado

Mas recursos

Me parece lamentable el equipo que se me dio para mi defensa (Sala 3.02 Betancourt), con un proyector que se veia doble, no funcionaba el HDMI y con una resolucién que no
permitia leer correctamente textos incluso grandes y colores descalibrados. Una verdadera vergiienza que ocurra esto en 2023 y en una defensa de un TFG. Ademas, un miembro
del tribunal no comprendio ni siquiera el proposito de mi proyecto, que tras explicarselo seguia sin entender y criticando mi trabajo cuando lo Unico que hacia era dejar en evidencia
gue no habia entendido nada, ni queria entender. El resto del tribunal lo entendié a la perfeccion y me dio la enhorabuena.

No tiene que ver tanto con el trabajo en si, si no con la correccién. En mi tribunal habia un profesor que no era de ese tribunal, el cual fue muy mal educado y no tenia
conocimientos del tema del proyecto.

Dar mas pautas por escrito del protocolo para la defensa de los trabajos por parte de la Universidad y permitir el adjuntado de material complementario digital en DEPOSITA mas
alla de un archivo PDF.

No sé si existe y no lo he encontrado, pero estaria bien tener una descripcién del publico objetivo de los Trabajos de Fin de Grado, aclarar la idea de que profesores de diferentes
areas, que no tienen que ser el area del propio trabajo, seran los que corrijan el trabajo. Ayuda mucho a la hora de redactar saber que tu memoria puede que no la lea una persona
técnica. En mi casé lo entendi demasiado tarde y tuve que rehacer bastante parte de la memoria.

Dar mas informacion en los cursos anteriores sobre el TFG

Ninguna

POR FAVOR, un lugar especifico donde aparezca toda la informacién clara unificada y claramente explicada sin florituras. Un esquema resumido o algo que permita entender el
proceso completo. Y si fuera posible simplificar la parte administrativa... pues mejor.

Dar mas informacion a los alumnos sobre lo qué entrafia un TFG y que los tutores que se impliquen.

Mas claridad en la diferencia de tfg tipo A o B y sus apartados.

Desde mi experiencia personal he de decir que cometi un error al elegir una propuesta de TFG ofertada por un profesor que no conocia, Luis Miguel Romeo, ha resultado ser una
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experiencia dolorosa y llena de decepcién, ya que he recibido practicamente una ayuda nula de su parte, me sentia perdido y desmotivado. Creo que deberia hacerse un control
mas estricto sobre los profesores que hacen ofertas de TFG publicas para evitar que haya tutores tan poco profesionales como el que me ha tocado.

Me hubiera gustado disponer de méas informacion relativa a como se realizaba la defensa. En ningun sitio lo encontré. Gracias a que mi tutor me resolvio las dudas pude realizarla
correctamente.

Configurar mejor las fechas de las convocatorias, la de Septiembre y Junio estan muy apuradas con respecto a los examenes y vuelta de vacaciones de los profesores.

Estaria bien un seminario en el que se explicaran puntos basicos, se mostrara algun ejemplo y dar algunas directrices de como comenzar a plantearlo ya que es lo que en mi caso
me ha sido mas tedioso.

Deberia haber un sistema en el que se asegurase el tutelaje al alumno durante el proceso.

Se deberia de informar a los alumnos antes de matricularse en el trabajo fin de grado de las condiciones que este tiene para poder realizarlo . Se deberia de impartir el curso que
se nos impartié en el segundo cuatrimestre pero en tercero de carrera. Se deberia exigir a los tutores un minimo de tutorias o de ayuda al alumno.

Conocer nuevas tecnologias.

Permitir convocatoria de diciembre en grados. Debido a las vacaciones de verano, se hace muy dificil la comunicacién con profesorado y universidad si se desea presentar en la
convocatoria de septiembre, dando lugar a que el resultado en esta convocatoria sea mucho peor que en otras. Dejar la convocatoria de diciembre permite subsanar los posibles
problemas vacacionales.

Charlas durante los afios anteriores presentando las mil opciones que hay para hacerlos, Destacando dentro de la universidad, en grupos de investigacion.

Establecer unas fechas predeterminadas por direccion para la entrega de los hitos, el alumno entrega y el profesor lo corrige, se pone en contacto con el alumno y organizan una
tutoria, de este modo hay mas organizacion en las entregas y tutorias.

En general todo el proceso fue muy bueno.

Ninguna.

Ir preparando aspectos del TFG en las asignaturas anteriores.

Asignar tutor de acuerdo al trabajo del alumno, ya que resulta mas complicado la realizacion si el tutor no puede orientar al alumno por no tener conocimientos para ello.

Si el profesor va a darse de baja, avisar con antelacion
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Actualizacion de las ofertas de trabajos de fin de grado o master en la pag de la universidad, en la pagina no salen todos. Que los profesores que llevan trabajos de fin de carrera
en las presentaciones de la asignaturas cuenten que tipo de trabajos de fin de grado/méster llevan a cabo o que linea de investigacion lleva o a que grupo pertenecen

Los tutores han estado muy encima en todo momento, y me han ayudado mucho a realizarlo.

He aprendido mucho en la realizacién del tfg pero creo que seria muy importante que durante la carrera se realicen trabajos donde se ponga en préactica por ejemplo la utilizacién
de citacién y formatos, o desarrollo de temas a partir de la investigacion, para ir ensayando estas habilidades. Ademas creo que durante la carrera casi no se realizan
presentaciones orales. La mayoria de estas actividades tuvimos que realizarlas por primera vez en el tfg. De todas formas creo que el aprendizaje es muchisimo y estoy muy
conforme con mi director y su equipo

Poner profesores con empatia y que sepan hacer de el TFG una buena experiencia y no arrastrar un trauma.

Que realmente los tutores que se presenten puedan tutorizar a sus alumnos para poder acceder, organizarse, distribuirse y ser eficaces con ellos

Mayor seguimiento por parte de los docentes.Muchos estudiantes tenemos la sensacion de "abandono" del tutor

Hubiera sido adecuado que, a principio de curso, se hubiera impartido una tutoria exclusiva para aclarar en qué consiste el TFG, tipos de TFG, temas posibles, como elegir dichos
temas, etc. Muchos en el momento de la eleccién de tutores no sabiamos ni qué era el TFG, ni en qué consistia, ni qué temas podiamos tratar, etc...

Mi tutora ha sido de 10

Deberian de asignarse los departamentos y tutores a inicio de curso, ya que se considera una asignatura online y este curso hasta febrero no tuvimos tutores.

Agregar una descripcion de la manera de trabajar y la exigencia que se va a pedir por parte de los tutores.

Que algunos tutores dejen de "obligar" a sus alumnos a elegir el tema que a ellos mejor les viene, Unicamente para beneficiarse en sus futuras invesigaciones. Afortunadamente,
ese no ha sido mi caso.

Mi tutor me dijo una nota, y ha puesto otra en el expediente, sin posibilidad de hablar con él. Muy disgustada con el trato, ya que durante toda la realizacion del trabajo me decia
gue estaba todo muy bien y que no habia nada que mejorar, cuando en la nota no se ha reflejado estas palabras.
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Es auténticamente LAMENTABLE el hecho de no poder hacer el TFG que ti quieres y tener que limitarte a elegir un tutor, al que muchas veces ni conoces, y tener que adecuarte a
sus lineas tematicas. En mi caso, como en el de muchos otros, lo que deberia ser un trabajo para disfrutar realizdndolo y culminar la titulacién de una manera satisfactoria topé con
un impresentable de tutor, el cual, por suerte y tras muchos incidentes y malos tragos pude quitarme de encima y encontrar a alguien competente y agradable en el trato. Como
critica general a la titulacion me gustaria resaltar la buena voluntad de la mayoria de los docentes y a su vez la prepotencia, intransigencia y chuleria de otros contra los cuales no
se puede hacer nada por ser "vacas sagradas de la facultad" y NADIE va a mover un dedo por ayudarte si tienes un problema con ellos, que los tendras. Para ellos, alguien les
deberia recordar que estan educando docentes y habria que preguntarles pues si les gustaria que los docentes que ellos forman actlien con sus hijos el dia de mafiana del mismo
modo que ellos lo hacen hoy.

MIENTRAS TODOS LOS DIRECTORES DE TFG SEAN COMO ALEJANDRO NADAL RUIZ POCAS MEJORAS SE PUEDEN HACER. HA SIDO UN PLACER TRABAJAR CON
SUS CONSEJOS Y MOTIVACION EN TODO MOMENTO. EMPECE CON MIEDO A LA REALIZACION DEL TFG Y ACABE DISFRUTANDO COMO LO HE HECHO CON POCOS
TRABAJOS A LO LARGO DE LA CARRERA.

Me parece poco el limite de 25 paginas en la memoria. Quizas se podria plantear tener la opurtunidad de presentar un trabajo extendido voluntario y que éste puntuara algo mas
gue entregarlo simplemente con el limite de 25 péaginas. Por otro lado, no creo que la conformacion del tribunal sea la adecuada: en mi caso tan sélo podian hacerse una idea del
trabajo desde el el departamento de algebra y cercanos, por lo que no tiene mucho sentido que profesores que no pueden valorar la dificultad y adecuacion del trabajo lo hagan.
Mas en especifico, se me replicé que no hubiera afiadido elementos para hacerlo mas comprensible, cuando superaba con creces en cuanto a comprension y detalle cualquier
manual/libro de la materia, aun teniendo las 25 paginas de memoria cubiertas. Esto Gltimo lo achaco a la pertenencia a otros departamentos que no tienen relacién con el algebra.

Dejar que los alumnos tengamos mas libertad a la hora de escoger temas y tutores como ocurre en otras titulaciones, vigilar que los tutores hacen su trabajo, yo estoy muy contenta
con mi tutor, pero tengo muchos compafieros que no han tenido nada de direccién ni ayuda de su tutor.

En mi caso la realizacién del TFG ha sido una experiencia muy buena. Por parte de mi tutora se ha tomado muchisimas molestias y me ha orientado continuamente para llevarlo a
cabo de la forma mas sobresaliente posible. Como posible mejora propondria a unizar tener acceso a mas papers completos de oftalmologia.

Por favor, no nos hagais exponer.

Este afio han surgido problemas a la hora de solicitar la evaluacién del trabajo por parte del CEICA. He echado de menos mas informacion por parte de UNIZAR sobre como y
cuando hacer la solicitud ya que me consta que todos los afios han surgido problemas al respecto y desde el propio CEICA estan "cansados de hacer excepciones con los
alumnos". Rogaria méas coordinacién entre la Universidad y el CEICA para poder hacer bien todos los pasos y respetar las nhormas de temporalidad que exigen. Con respecto al
Trabajo en particular estaria bien tener unas normas de presentacién (por ejemplo tipo y tamafio de letra e interlineado) para que sea mas facil evaluarnos, ya que se aconseja no
sobrepasar un cierto numero de paginas pero no se tiene en cuenta el formato en el que esta escrito.

Mi Unica queja y suficiente como para quedar bastante insatisfecho globalmente, es el sistema de calificacién. En mi caso, el tribunal penalizé de forma excesiva la calificacion de
mi trabajo. Su justificacion fue que se habian ajustado a la rdbrica. Sin embargo, la ribrica, aunque enumera ciertas variables a superar, no establece claros ejemplos ni aporta
bibliografia en la que basarse por lo que, el tribunal, a la hora de calificar, puede emitir un juicio absolutamente subjetivo, no fundamentado sobre pardmetros exactos. Consideré
ademas que, al menos en mi caso, el tribunal no estaba preparado para realizar una valoracion justa y adecuada, al ser incapaz de ver mas alla de una rabrica que, como digo,
puede evaluarse de forma muy subjetiva. Quiza habria que impartir a los componentes de los tribunales un pequefio curso de preparacion, impartido por algin especialista en
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materia de evaluaciones, y acotar mejor la ribrica, para evitar que, escudandose en ella, un tribunal pueda calificar un trabajo de forma arbitraria.

Dar la opcién de hacerlos en el segundo cuatrimestre de Quinto curso o hacerlos en el primer cuatrimestre de sexto

Creo que hay una gran desproporcion entre el trabajo invertido en los trabajos entre alumnos. Por ejemplo, hay gente que hace una revision bibliografica en una semana de
articulos que les facilitan sus tutores, otros hacen un trabajo de cero creando ellos mismos bases de datos y haciendo analisis estadisticos, otros vienen de su tutor con la
introduccion y metodologia no hecha por ellos y asi un largo etc. Creo que se deberia homogeneizar y dejar claros los objetivos minimos y maximos y deberia haber un control de
los tutores. En mi caso he tenido mucha suerte y mi tutor ha estado muy pendiente de mi, pero en otros casos no han atendido al alumno hasta casi un mes de la fecha de entrega
de los trabajos.

Guia y orientacion clara y precisa desde el primer momento

Estaria bien para la gente que no lo tiene tan claro que hubiera una lista con temas propuestos para realizar el TFG. También que los profesores sean realistas sobre su capacidad
para llevar un TFG ya que conozco casos en los que los tutores no se han implicado por falta de tiempo o han ido muy justos de tiempo y por ello los alumnos han tenido que
esperar a la convocatoria de septiembre.

Estoy muy satisfecha con el trabajo y la ayuda que me proporcionan las tutoras de mi Trabajo Fin de Grado. Estan disponibles en cualquier momento para ayudarme y me van
marcando tiempos de entrega, es decir estan muy pendiente de mi, cosa que es imprescindible a la hora de realizar un buen TFG.

Mi consejo es que esta encuesta fuera individual para cada tutor, ya que no trabajar los de la misma forma no la misma cantidad de horas y por culpa de uno no deberia ser mal
valorado el otro.

Agilizar los tramites de depéo. ;

El seguimiento del trabajo podria ser mas rapido y eficaz por parte de los tutores, al igual que las recomendaciones de mejora para que el alumnado pueda tener la oportunidad de
obtener la mayor calificacion posible.

Sugeriria confirmar que el tutor que se va a encargar de acompariar al alumno esta realmente comprometido con el trabajo. En mi caso la directora Silvia del Moral mostré desde el
primer dia una gran disconformidad por dirigirme el tfg, llegando a decirme de malas maneras que ella no queria tener tfg. Ademas se mostraba reticente a solucionar cualquier tipo
de duda, siempre contestando de malas formas, si es que lo hacia porque durante la mayor parte del trabajo me senti abandonada. Se fue de estancia 3 meses y desaparecio
completamente, no supe mas de ella hasta que tuvo que firmar el documento de depositar el trabajo, lo cual también hizo de malas formas y fue muy incbmodo. Por otra parte, se
gener6é muy mal ambiente debido a que me descalificaba constantemente, ademas de otra compafiera (TFM) que se dedicaba a fastidiarme y entorpecer mi trabajo. De no ser por
la buena fe de algun otro doctorando que andaba por alli no hubiera tenido nada para presentar. Por otra parte, Jose Luis Serrano, mi otro director, me resolvié las dudas y me guié
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en todo lo que pudo.

Ajustar los ECTS de las asignaturas y el trabajo fin de grado a la realidad, ya que el nUmero de horas que se hacen es muy superior a las marcadas por la guia docente. Haciendo

4° en el Grado de Quimica, tenemos cinco asignaturas y, ademas, el TFG. Tanto a las asignaturas como al TFG se les dedica mas horas de las que marcan los ECTS de las guias
docentes. Por tanto, el TFG "se hace en los ratos libres" (cito palabras textuales de una profesora), por lo que al final termina siendo un trabajo chapucero que vas haciendo como

puedes entre examen y examen. Como es légico, esto influye en detrimento de la calidad del trabajo.

Que se adjudiquen trabajos fin de grado a profesores con tiempo, con ganas y que presten atencién a los alumnos ya que para ellos es una asignatura muy importante para finalizar
el grado.

Llevar un riguroso control de horas en el laboratorio ya que siempre se suele pasar de las horas establecidas.

Que se pongan las condiciones en la hoja inicial de eleccion para luego no llevarse sorpresas

No hicimos mas que un trabajo en toda la carrera, y tener que preparar un TFG sin haber hecho ningan trabajo similar nunca cuesta bastante.

Recomendaria que existiese una descripcion que pudiera ayudar a escoger en mejor medida TFG’s, es decir que los tutores recomienden realizar el TFG en caso de que se quiera
cursar un master en concreto o no.Para que los conocimientos aprendidos en el TFG puedan ser aplicados al master y como consecuencia tener una base mas amplia de
conocimiento.

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos(428)

Escuchar al estudiante cuando tiene problemas en la elaboracion de su trabajo con el profesor y dar soluciones durante el proceso para no perder la motivacién. Que no sea un
Unico profesor el que lo evalle.

Considero que llegamos a la eleccién del titulo de un proyecto que marcara nuestra trayectoria profesional y académica. En mi experiencia personal, el titulo del proyecto que
realicé o las opciones que me facilité mi tutora no fueron muy de mi agrado al 100%. Escoger un titulo para un proyecto de estas dimensiones tiene que hacerse con tiempo y
dedicacion, haciendo una exploracién e investigacion sobre los temas que le puedan interesar a cada uno. Todas estas explicaciones no las he recibido en ningin momento, o las
he recibido con 1 semana de tiempo para ponerle un titulo a mi proyecto final. Siento que los tiempos son muy corridos en este sentido.

En mi caso concreto, que exista un seguimiento real de trabajo, decir ¢ envienme el trabajo cuando lo tengan muy avanzado y si hay que hacerle 20 correcciones, se le hacen¢,. Eso
no es tutorizar.

Mas libertad a la hora de desarrollar el tema que ha tocado hacer. Creo que un TFG no deberia basarse Unicamente en lo que el tutor decida al 100%, al fin y al cabo también es un
trabajo de desarrollo personal y critico sobre lo cursado en toda la carrera, la libertad en la relacion de los conceptos deberia ser mucho mas elevada.

Graduado en Terapia Ocupacional(276)

Volver a la presentacion power point como modo de presentacion. Mayor tiempo de exposicion.

En las presetnaciones inciales nos explico el proceso de entregar el TFG sin saber practicamente que es un TFG.Fue todo muy confuso y fue una sensacién global en clase. Aqui
ya como caso personal, he tenido que hacer unas cuestionares con el CEICA donde no se coment6 nada desde nigun momento, uando en otros grados se explica wue es eso,
cuando se debe solicitar y la complejidad del proceso. Nuria no ha hecho nada de eso. Ademas, en dudas sobre este proceso no he obtedio su ayuda, ya que me dice que le
pregunte a mi tutotora o directamente a la coordinadora del grado etc. Es decir, las veces que he necesitado su ayuda no la he obtenido.
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No me parece adecuado tener que hacer un péster y mucho menos que se llame poster cuando su formato es en horizontal. Considero que esto para el afio que viene deberian
cambiarlo o darle una vuelta para que no perjudique al estudiante. Para hacer un poster se nos debe de ensefiar primero como se hace y no dejar lo hagamos nosotros por nuestra
cuenta para que luego salga mal y tengamos una mala valoracién

un maximo de palabras superior, ya que 4.000 resulta insuficiente. Presentacion en power point, que es lo que se ha estado haciendo durante los cursos anteriores y mayor tiempo
de exposicion oral. TUTORES QUE ESTEN DISPUESTOS A IMPLICARSE.

Abrir una posibilidad de eleccion/propuesta de temas propios, que ningin/a alumno/a se quede sin linea tematica en septiembre para la realizacion de su TFG.

En mi caso ha sido un problema de comunicacion con la directora que me ha tocado. Si que estaria bien que se les avisase de que por favor, estuvieran mas atentos a los correos
electrénicos, los cuales deberian ser informados al alumnado desde el momento en el que se publica el listado de directores/as.

Que cada uno pueda elegir el tema que mas le guste y que no tenga que ser por nota. Ya que no tiene sentido tener que elegir temas que no te son afines.

Esforzarse poer mas literatura y expresarse con mas precisién sencillez.

Muchas gracias por vuestra compafiia. Hasta luego.

Si el TFG es experimental y se busca un minimo de contenido, es extremadamente probable que se superen las horas previstas segun el nUmero de créditos. Los experimentos no
siempre tienen asegurada una extension fija, o su duracién es ya de por si prolongada, y al trabajo experimental debe sumarse el trabajo de revision bibliografica. Esto también
hace que carezca de sentido incluir en un mismo grupo los trabajos experimentales y bibliogréficos.

El tutor y yo quedamos contentos con el TFG. El dia de la defensa los 3 docentes del tribunal criticaron contundentemente mi trabajo. No me parece adecuado que después de
trabajar tanto con el TFG durante el curso, llegue el dia de la defensa y sientas como si el trabajo fuera un desastre. Tiene que cambiar el sistema de calificacion, el tribunal no ve el
dia a dia del desarrollo del trabajo.

Que pueda ser mas largo. Seria interesante se le dé mas "peso" académico a este trabajo y que sea un trabajo que pueda / deba aportar a todos los veterinarios como lo que se
hace y se espera de los estudiantes veterinarios en Francia por ejemplo.

Se deberia poder presentar el TFG con alguna asignatura suspensa o proporcionar la opcion de presentarlo tras las recuperaciones de julio, ya que supone un gran estrés para el
alumnado y hasta 5 dias antes no sabemos si podremos presentar el trabajo.

Aparte de que seria ideal tener un periodo para préacticas y el trabajo de fin de grado sin ninguna asignatura mas, empezaria a presentar la asignatura al principio del curso. Aunque
se considere una asignatura del segundo cuatrimestre estaria bien empezar antes y asi tomarlo con més tranquilidad para poder llegar a hacerlo bien en junio.

Poner a disposicién del alumno programas de analisis de datos.
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Por favor, para proximos afios, distinguir la parte de la encuesta de valoracidn en caso de que haya dos tutores. La actuacion y labor de uno no tiene nada que ver con el otro, pero
tengo que valorar al que si me ha seguido y ayudado siendo que la otra persona no merece esas puntuaciones.

Considero que en la evaluacién y defensa del Trabajo de Final de Master no se aplican los mismos criterios para valorar los trabajos de la rama de Proyectos Arquitecténicos y la
rama de Re-Energia (mas alla de los estrictamente técnicos y propios de cada rama), valorando de forma mas negativa y mas puntillosa aspectos de Re-Energia que en la de
Proyectos ni siquiera existen.

Alguna de mis sugerencias pasaria por las correcciones que se realizan en periodo no lectivo. En mi caso para poder corregir en verano me tuve que desplazar dos veces a

Pamplona a pesar de que es Unizar y la Universidad estd en Zaragoza simplemente porque los profesores son de alli. Por ello sugerir un lugar comudn de correcciones que
estuviese en la Universidad.

Dar mas opciones de TFM, o un Unico tema para todos

Cambiar los profesores o que cambien de mentalidad, no se puede llevar un master de manera eficaz de la manera que lo hacen actualmente.

Enrique Serrano Asenjo es un tutor atento, cercano, muy competente, que guia a sus alumnos teniendo siempre en cuenta las circunstancias de cada persona. Su orientacion ha
sido 6ptima, acompafiando cada paso de la realizacion del trabajo y proporcionando las mejores directrices para que tenga la calidad adecuada para unos estudios de esta
envergadura. Como alumna he quedado totalmente satisfecha por su trabajo, es muy rapido contestando las dudas (suele hacerlo en el mismo dia que envias el correo) y siempre

aporta un punto de vista muy interesante.

Creo que no estaria mal dedicarle un cuatrimestre entero solamente al TFM, como es lo habitual en otras universidades, ya que se merece mas atencién y tiempo. Elaborarlo
durante el segundo cuatrimestre de este master es practicamente imposible, ya que la carga de trabajo semanal es muy elevada.

En general creo que esta bien estructurado. Lo Unico que cambiaria seria la evaluacién del mismo. En algunos casos los/as propios/as directores/as son miembros del tribunal, y
pueden no ser objetivos en su calificacion ya que han participado en el trabajo, ademas en la mayoria de los casos no hacen preguntas, por lo . Se deberia cambiar para que
ningun alumno o alumna tenga a su director/a en el tribunal o para que todo el mundo lo/la tenga. De este modo resultaria equitativo para todos los alumnos. Asimismo, parece que
en ocasiones cuando el tribunal no ha guardado del todo las formas a la hora de realizar las preguntas o sugerencias. Por otro lado, hay temas que el tribunal controla mas que otro
y puede que las sugerencias en algunos casos puedan ser mas pobres. Por (ltimo, la publicacion del dia y la hora de exposicion se deberia hacer con mayor antelacion, puesto que
la mayoria de los alumnos no son de la propia comunidad auténoma o incluso del pais, por lo que se necesita tiempo para organizarlo.

ninguna

Ver cosas mas practicas
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Escoger antes al tutor del TFM.

Te evalla gente en el tribunal que no sabe hacer analisis estadistico cuando tu has realizado uno y te juzgan sin conocer bien a fondo tu trabajo. De todas formas, para mi realizar
el TFM fue algo muy positivo académicamente.

Acercar mas las técnicas de investigacion ya que para muchos es la primera experiencia, deberia haber mayor numero de clases relacionadas con la explicacion de la realizacion
del TFM

Hay que asegurarse de que los tutores realmente se preocupan por los alumnos, muchos no contestan a los emails, otros ponen muchas pegas para no ser tutores, quien no quiera
ser tutor que no aparezca en la lista. La universidad deberia proporcionar mas recursos y ayuda a los alumnos en cuanto a permisos de cuestionarios que que no son libres, y no
que el alumno se vea con la dificultad de un permiso para usar cuestionarios. También facilitar el acceso a las muestras con pacientes, conciertos con los hospitales por ejemplo
para que no sea tan complicado conseguir una muestra para el TFM. Hay asignaturas que deberian mandar trabajos més acordes a investigar sobre algo relacionado con la
asignatura, tematica mas libre y no mandar actividades que no hacen que aprendas competencias, como elaborar un menud que no nos sirve.

ninguna

derivada a otras personas para recibir ayuda con la programacion y la metodologia del trabajo.

Ademads, esta derivacion y la falta de organizacion, coordinacion y respuestas han alargado considerablemente la duracién de mi TFM. Lo que podria haberse resuelto en 4-5
meses se ha extendido al afio.

Resulta un tanto sorprendente que, en mi caso, haya sido otro estudiante quien mas me ha apoyado y ayudado con las dudas en lugar de los distintos profesores. La asistencia del
tutor ha sido escasa, y en gran medida, he tenido que llevar a cabo el trabajo de manera auténoma.

Agradezco la oportunidad de proporcionar estas observaciones y espero que puedan considerarse para mejorar la experiencia de futuros estudiantes.

Si los directores no tienen tiempo de llevar los trabajos que no los acepten.

sabes que no vas a superar un 8 (si es que llegas al 8). En general todos sabemos como funciona y que son decisiones subjetivas y que no solo importa la calidad del trabajo sino
quien te dirige, a quien presentas y otros factores, alterando de esta manera la correcta evaluacion de los trabajos. Esto no solo aplica al TFM sino también al TFG. Este seria un
gran punto a cambiar a futuro en mi opinion.
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Que los profesores den un poco més de guia sobre los posibles trabajos a realizar, ya que ahora tienes como que hacer todo ti buscando que vas a hacer y con quien podrias
hacerlo.

Creo que he tenido la suerte de desarrollar el TFM, con un director que no pertenecia a la especializacion del cual realizaba el TFM y ha sido una experiencia muy enriquecedora,
recomendaria que los directores no fueran de las especialidaes cursadas, obliga a un mayor desarrollo del mismo.

Mas oferta de trabajos para el master cursado

Estaria bien que se respetara a los alumnos y no se nos insultara. Da la sensacion de que hay que humillarse ante los profesores para aprobar este tipo de trabajos. La evaluacién
de los trabajos ante el tribunal es bastante mejorable, seria interesante dar tiempo al tribunal para que lean los trabajos y que se valore individualmente los trabajos en vez de hacer
una comparacion entre los trabajos presentados en la convocatoria. Una valoracion méas objetiva en general.

En mi caso, tuve dos tutores. De los cuales uno se involucro, y el otro, del cual dependian temas importantes, no.

En mi caso, creo que el trabajo fin de master es mas sencillo que el de grado, pues tienes muchas optativas en segundo de master, donde es facil entablar relacién con el profesor
al ser pocos en clase, y pedirle que sea tu tutor. Sin embargo, durante el grado, al ser mas los alumnos en clase es mas dificil establecer esta relacion con el profesor. Estaria bien
un poco mas de ayuda para los estudiantes de grado, o0 una guia, unas sugerencias, de que le hablen a algun profesor que les haya gustado durante la carrera, etc. O igual esta
hecho asi para que cuando estas en el grado espabiles y te busques la vida, no lo sé, de todos modos al final todo el mundo lo acaba sacando adelante.

Cabe destacar que realicé mi TFM en empresa, por lo que mi tutor era un trabajador de dicha empresa, y el ponente un profesor de la Universidad, por lo que las respuestas a esta
encuesta referidas al tutor, se refiere al trabajador de la empresa. Al profesor ponente de la Universidad le doy un 2/5. Costaba muchisimo atender a tutorias, no me aclaraba
dudas, liaba mas el asunto y no sabia como plantear un TFM hecho en una empresa. También, de cara a administrativamente, hubo problemas en definir si mi TFM era tipo A o tipo
B, incluso el alcance y estructura a seguir en el mismo, acudiendo incluso a cunsultar al coordinador del master para aclararlo, y el mismo coordinador se di6 cuenta que en mi caso
no quedaba muy claro y que no estaba bien definido, con que eso fue un problema afiadido, y paso literalmente 3 dias antes de la fecha final de depdsito, en la cual yo estaba
desesperado porque nadie me aclaraba nada de cara a la universidad y no sabia en qué formato ni estructura debia presentarlo. Tras esta tutoria con el coordinador y darse cuenta
gue las normas no estaban bien, llegé incluso a decir que debian de ser cambiadas para el afio que viene, hasta ese punto se llego!. Ademas, mi profesor ponente definié mi TFM
como un tipo A, ya que dice claramente en la documentacion de los trabajos finales, que los Proyectos Basicos, son tipo A, lo dice textualmente. Pues en mi defensa del TFM, los 3
integrantes del tribunal discrepaban con esa decision y me recriminaron que fuera tipo A, que tendria que haber sido tipo B, de hecho, llegando al punto que durante su turno de
preguntas todos me dijeron que tenia que haber sido tipo B, no A, y no realizaron ni una sola pregunta, incluso uno de ellos en su turno de preguntas unicamente dijo, literalmente:
Yo no entiendo nada de esto, sélo estoy aqui porque se supone que era tipo Ay es tipo B. Asi pues, los 3 integrantes del tribunal discreparon con la decisién de mi profesor
ponente (que por cierto, no se encontraba en mi defensa para poder confirmar que él fue quien dicté que fuera tipo A), y la nota que obtuve decay® significativamente, porque a
excepcién de uno de los profesores, no tenian ni idea del tema tratado ni durante su turno de preguntas realizaron ninguna, sélo decirme que me habia equivocado diciendo que
era tipo A en vez de B. Mi experiencia de TFM en la empresa fue excepcional, 1000 de 1000, pero respecto a la universidad, los lios de mi profesor ponente, con el coordinador,
estructura mal definida en las normas del TFM, y deméas comentado, daria un 1/5. Me parecié muy injusta mi valoracion del TFM debido a que dicho por ellos mismos, no sabian
nada del tema y no Unico que hicieron fue discrepar de una decision que tomé mi profesor ponente, que venia claramente en las reglas, y ademas que la normas de TFM para este
caso venian mal definidas sobre el alcance y estructura de mi trabajo concreto.
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Que los tutores o codirectores de la universidad tenga una mayor predisposicion y ganas a la hora de ayudar a realizar estas tareas. Asi como adecuar la fechas de deposito y
presentacion al calendario academico. En mi caso mi codirector no se ha involucrado en este trabajo y ni siquiera se leyo mi memoria

Designar tribunales acordes a las trabajos fin de master. No tiene sentido que designen un tribunal de mecéanica a un TFM dirigido a logistica.

Poner mas convocatorias de defensa/deposito y que los tribunales no sean tan minuciosos con errores minimos en las defensas.

—
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o
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Avisar con mayor antelacion de la fecha de la defensa.

Mas orientacion con respecto a lo que se busca de un tfm, qué constituiria un tfm exitoso, qué se evalla...

No tener que presentarlo fisicamente como ocurre en otros masteres.

Sé que si. Trabajos académicos, se da demasiada importancia y no tanto al contenido.

Sugiero un cambio de tutor para la convocatoria siguiente.

Asignacion de tutores antes, ya en el primer cuatrimestre. Y que se propongan tematicas concretas para que el estudiante tenga mas sencillo elegir.

Se da la informacién sobre el TFM una vez finalizadas las practicas cuando se basa practicamente en estas. Asi no se pueden enfocar adecuadamente para que de verdad sirvan
para el TFM. Ademas, el propio TFM podria servir como memoria del Practicum I, evitando repeticiones en trabajos.

No entiendo para que estan, son completamente innecesarios.
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Ninguna

En las asignaturas del méaster se ensefian cosas que son prescindibles y no se ensefia a realizar una investigacion educativa de calidad

Se sugiere reducir el nimero de convocatorias a 2 (junio/julio y octubre/noviembre) en vez de las actuales 3 (junio/julio, septiembre y noviembre), ya que a la de septiembre es
imposible llegar y supone un problema para el alumnado y los directores (vacaciones de agosto en medio). Ademas de esto, estaria muy bien tener unas pautas claras sobre la
realizacion del TFM y/o organizar al menos una jornada de informacién durante el segundo semestre para cada una de las modalidades y lineas de TFM. También, para facilitar la
tarea a los tutores y en alguna medida a los alumnos, creo conveniente tener unas fechas pactadas para realizar entregas parciales y que esto no recaiga solo en el pacto entre
tutor-alumnado. Quiero decir, por ejemplo, asignar una fecha aproximada para, a través de Moodle, presentar el tema y su justificacion, otra para presentar un primer borrador y
otra fecha para una ultima entrega antes del deposito del trabajo (evaluacion formativa y formadora, retorno, implicacion del tutor, implicacion del alumnado, etc...).

En la especialidad de mateméticas se impone un calendario de seguimiento para poder presentar en julio que es totalmente inutil (todo lo que redacté hasta mayo lo tuve que volver
a hacer porque dependia de trabajos de otras asignaturas). El TFM se puede hacer sin problema durante mayo y junio. Creo que la carga de trabajo es desproporcionada y estoy
segura de que he trabajado mas de los 6 créditos que conlleva. Demasiado analisis tedrico y poca practicidad en el los contenidos del TFM

Sugiero el facilitar poder denunciar practicas abusivas e incompetencia y dejadez de los directores. Es lamentable que alguien que trabaja en didactica, trate asi a los alumnos. La
guia de los directores ha sido justo en direccion contraria a la de finalizar un trabajo final de master. Ha sido un infierno este TFM y me han dejado vendido a una semana de
depositar. Experiencia horrible y me siento sin saber dénde puedo denunciar esto y que se pueda intervenir. De este master sale una persona muy desencantada y enfurecida.
Luego que pasan cosas...

El trato con el tutor esta siendo inaceptable. No es de recibo enviar a fecha de abril de 2023 (con idea de presentar en Noviembre) la bibliografia que voy a usar, ademas de
demarcar el tema a desarrollar en el trabajo, para que a dos semanas de la entrega en noviembre se me diga que tanto la bibliografia, como el propio tema son insuficientes,
teniendo por tanto que "tirar" todo lo que habia trabajado durante un afio, haciéndome volver a pagar la matricula del TFM y retrasando mi graduacién. Una vez esté graduado
pondré queja formal, no soy el Unico que esta tan descontento con la pésima calidad de la tutoria de este trabajo.

Incluir las distintas partes del trabajo en las asignaturas oportunas. He hecho varias veces lo mismo sobre cosas distintas, una en el TFM y otra en otras asignaturas. Es una
pérdida de tiempo.

Todo ha estado genial. Ha sido un placer.

Las fechas entre la entrega maxima del TFM y la defensa deberian ser mas préximas.

Asegurar que los tutores sean personas responsables, que se comprometan con su trabajo y con sus alumnos. Si son personas que ni contestan los correos, dudas, borradores,
etc., no deberian de ejercer este puesto ya que puede tener consecuencias bastantes negativas en el estudiante (a nivel emocional).

En general, conozco por parte de de los compafieros y comparfieras de mi clase y mi experiencia propia, abundates quejas sobre los tutores y tutoras, y en mi opinién es una parte
determinante para el proceso y resultado del trabajo. Parte del problema pienso que es que la motivacion de muchos docentes por tutorizar es por motivos econémicos/
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promocionar, mas que dirigir trabajos de fin de master. Particularmente, estoy algo decepcionada.

No obligar al profesorado a tutorizar TFMs. Que sea gente competente e implicada la que pueda acceder a estas funciones.

Descoordinacion total entre el director/tutor y el tribunal . Me ha faltado una critica constructiva del tribunal y no tan destructiva.

En base a mi experiencia, no tengo ninguna queja sobre el desarrollo a lo largo de todo el TFM. Si de algo me tengo que quejar es del tribunal a la hora de exponer el trabajo y su
capacidad para derrumbar un trabajo de meses y meses de esfuerzo en pocos segundos. Se que hay tribunales mas duros y estrictos que otros, pero no fue cuestion del tribunal en
si, si no de las personas particulares que lo componian que, por su forma de ser, consiguieron ridiculizar y poner en evidencia el trabajo de un alumno y hacerle sentir que todo el
esfuerzo no ha servido para nada, aprovechandose de una situacion de vulnerabilidad y nerviosismo y mostrando cero empatia aun sabiendo lo que habia detras. Yo no pido que
un tribunal sea como un amigo ni muchisimo menos, pero una cosa es ser duro y estricto y otra muy diferente infravalorar el esfuerzo de un alumno. Ese no es su trabajo.

Podria iniciar la primera parte del TFM (memoria) inmediatamente después de que se haya asignado un tutor, aunque sea lento por la finalizacion de las clases del master, se
tendrd mas tiempo para realizar el TFM y presentar en la convocatoria de noviembre.

Aprecio el trabajo de mis tutores y el apoyo de algunos profesores y del coordinador del master. Sin embargo, noté que la orientacion general del programa de master podria
beneficiarse de una mayor especificidad para adaptarse a diversas preferencias de trabajo. Sugiero considerar una revision de las directrices de investigacion para ofrecer una
orientacién més detallada y acorde a los temas de Trabajo Fin de Master (TFM) y la libre eleccidn de tutores acordes a cada especialidad. Al graduarme en otro pais
subdesarrollado, mi formacion no abarc6 ampliamente el uso de TIG y aprecio la oportunidad de perfeccionarme en este aspecto en el master brindado por la Universidad de
Zaragoza. Sin embargo, observo que los requisitos de conocimientos en TIG pueden ser un desafio para estudiantes de diferentes contextos educativos. Seria beneficioso
considerar opciones flexibles, como por ejemplo, programas de nivelacion o cursos introductorios, para garantizar que estudiantes de diversos origenes tengan acceso igualitario al
master y puedan mejorar sus habilidades de manera mas efectiva.

La extension y exigencia competencial del trabajo supera los conocimientos impartidos en el Master. Siendo la ensefianza de caracter aplicado y, eminentemente, técnico, lo que se
pide en el TFM implica competencias que superan con mucho lo que se ha aprendido en las asignaturas que se han impartido.

Contar con directores de TFM capaces, que cuenten con los conocimientos necesarios para hacer su tarea y un interés, por minimo que sea, en ayudar sus tutelados (a TODOS,
no sélo a los de su equipo de investigacion) a aprobar el TFM es la tarea del director. De lo contrario es una estafa de 800 euros.

No he entendido mi nota. Esperaba mas nota. El tribunal me dio la enhorabuena por el trabajo incluso a la empresa en la que lo realicé. Pero me cuestionaron en varias ocasiones
mi papel en el proyecto, siendo que habia mucho trabajo detras. Parece que mis explicaciones no llegaron a convencer y se ha visto reflejado en mi nota injustamente.



